Анализ образовательной деятельности 
«Детский сад Тополек» п. Демьянка -
  филиал МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас

Уватского муниципального района
 за 2020 – 2021 учебный год

    Содержание образовательной  деятельности педагогического коллектива «Детского сада Тополек» в 2020-2021 учебном году соответствует требованиям ООП ДОО и ФГОС дошкольного образования. В учреждении реализуются следующие программы: 

· Основная образовательная программа ДОО, обучалось 234 воспитанника из 8 групп.

· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с задержкой психического развития обучалось 3 воспитанника.

· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи обучался 1 воспитанник.

· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с расстройствами аутистического спектра обучался 1 воспитанник.

    Педагогами ДОО используются в работе парциальные программы, современные технологии и методики дошкольного образования. При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития.

   Основное направление работы педагогического коллектива в 2020-2021 учебном году была направлена на всестороннее развитие ребёнка дошкольного возраста на его позитивную социализацию с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе сотрудничества с родителями и сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности.

   Были поставлены следующие педагогические задачи:

1.Партнерское взаимодействие педагогов и родителей в вопросах   сохранения и укрепления  физического здоровья дошкольников.
2. Обогащение социального опыта, развития речи ребенка, через   реализацию игровых проектов.

3.Повышение уровня профессиональной компетентности   педагогов   в    образовательном процессе дошкольной организации, через работу «Школы педагогического мастерства».

1. Работа с педагогическими кадрами направлена на повышения квалификации и аттестации педагогов. 
     На 2020-2021 учебный год были запланированы курсы повышения квалификации у четырех  воспитателей. Курсы организованны на базе ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» г. Тюмень.
     Два педагога прошли курсы повышения квалификации  в АНО ДПО «ОЦ Каменный город» по программам «Тьюторское сопровождение обучающихся в образовательной организации», «Методика работы с детьми  с расстройствами аутистического спектра».

     Аттестация педагогических кадров за три последних года по квалификационным категориям отражена в таблице 1.
Квалификация педагогических кадров
Таблица 1
	Год 
	Всего педагогов


	Высшая квалификацион-ная категория
	Первая квалификацион-ная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2018-2019
	19
	3
	16
	8
	42
	5
	26
	2
	10

	2019-2020
	19
	3
	16
	11
	58
	3
	16
	2
	10

	2020-2021
	19
	3
	16
	7
	37
	4
	21
	5
	26


    В 2020-2021 учебном году аттестован один педагог (воспитатель) на соответствие занимаемой должности, один педагог отложил на год аттестацию на первую квалификационную категорию.  В 2020 году в образовательную организацию пришло пять новых педагогов, которые будут проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 2022 году. Поэтому если сравнивать результаты аттестации с 2019 -2020 учебным годом можно отметить, что уменьшилось число педагогов аттестованных на первую квалификационную категорию и увеличилось количество педагогов без категории. 
    Количественный и качественный анализ образовательного уровня педагогов за последние три года в  дошкольной организации представлен в таблице 2.
Образовательный уровень педагогов

Таблица 2
	Год 


	Всего педагогов


	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2018-2019гг.
	18
	11
	58
	0
	0
	7
	37

	2019-2020гг.
	18
	11
	58
	0
	0
	7
	37

	2020-2021гг.
	19
	11
	58
	0
	0
	8
	42


   Для повышения профессионального уровня педагогов были проведены следующие мероприятия:
 - Заседание  «Школы педагогического мастерства», цель работы - «Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования».
- Проведение педагогами  мероприятий с детьми.
 - Участие педагогов  работе РМО и проблемных групп района.

 - Участие педагогов в мероприятиях всероссийской общественной организации «Воспитатели России»:

-  онлайн - конференция Большого фестиваля дошкольного образования; 

 - курс вебинаров по образовательным областям в объёме 30 часов;

- всероссийский форум «Воспитаем здорового ребенка».
 - Участие в семинаре Н.М. Метеновой «Современные подходы к воспитанию детей в условиях реализации ФГОС. Эффективное взаимодействие детского сада и семьи».

 - Участие во всероссийской олимпиаде руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций «Педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». 
   Таким образом, анализируя проведенную работу с кадрами по повышению квалификации и аттестации можно сделать следующий вывод:

- курсы повышения квалификации проходят все педагоги ДОО в соответвии с графиком; 

- педагогический коллектив ведет активную работу в РМО и «Школе педагогического мастерства» внутри ДО;

- посещают взаимопросмотры мероприятий с детьми внутри ДОО;

-  педагоги принимают участие в работе педагогических олимпиад, вебинарах и семинарах. 
2.Анализ посещаемости и уровня здоровья воспитанников 
представлен в таблицах 3, 4.
Сравнительный анализ посещаемости воспитанниками 
дошкольной организации
Таблица 3
	Учебный год
	Количество детей
	Посещено детодней
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни
	Индекс здоровья
%

	2018-2019
	227
	29147
	13529
	978
	4,3
	43,2

	2019-2020
	248
	31.480
	13.904
	906
	3,6
	61,2

	2020-2021
	247
	31.065
	13.395
	1435
	5,8
	57,5


Сравнительный анализ уровня здоровья воспитанников 

дошкольной организации
	Учебный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети

	
	1 -я
	2 – я
	3 - я
	4 - я
	5-я
	

	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	2018-2019
	58
	58
	148
	148
	21
	21
	0
	0
	4
	4
	25
	25

	2019-2020
	135
	135
	108
	108
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	32
	32

	2020-2021
	90
	90
	115
	115
	15
	15
	0
	0
	2
	2
	20
	20


Таблица 4
    Анализируя посещаемость воспитанниками дошкольной организации за 2020-2021 учебный год в сравнении с 2019-2020 учебным годом :

- детей уменьшилось по списочному составу на 1 ребенка; 
- детодней  по посещаемости меньше на 415 детодней;

-пропущено всего дней по детскому саду меньше  на 509 дней.
- пропусков по болезни увеличилось на  529 дней, чем в 2020 году, дети в этом учебном году болели больше.

- индекс здоровья за учебный год понизился  на 3,7%, чем в 2020 году.
    Исходя из результатов здоровья детей и количества дошкольников, имеющих отклонения в здоровье, можно сделать вывод, что в 2021 году детей с первой группой здоровья стало меньше на 45 детей. Увеличилось количество детей со второй группой здоровья на 7 детей и с третей группой здоровья на 10 детей, определенны 2 ребенка с пятой группой здоровья. Но уменьшилось общее количество детей часто болеющих. 
   Таким образом, из-за повышения заболеваемости воспитанников понизился индекс здоровья ДОО, на 2021-2022 учебный год задача по здоровьесбережению воспитанников остается в приоритете.
    Адаптация детей раннего возраста в условиях детского сада в 2020 – 2021 учебном году проходила хорошо.
     В начале учебного  года в детском саду открылось две группы раннего возраста.
Прием детей проходил постепенно. Первую неделю дети находились в группе по 2 часа, затем время посещения группы детьми постепенно увеличивалось, в зависимости от индивидуальных особенностей ребенка. К концу сентября группы были полностью сформированы. На каждого ребенка воспитателями велись  листы адаптации, где педагоги отмечали: аппетит, сон, общение со сверстниками, взрослыми, индивидуальные особенности.

    На начальном этапе в обеих группах  несколько детей пришли в группы уже адаптированными,  у 19 детей адаптация легкой степени, 17 детей со средней степенью  адаптации, у 9 детей тяжелая степень адаптации, 5 детей еще проходят адаптационный период, детей с дезадаптацией не наблюдалось.
    Работа с родителями вновь поступающих воспитанников началась еще до поступления в детский сад, для родителей были организованные родительские собрания, проведено анкетирование.  Анкеты знакомства, социальная и медицинская анкета помогли педагогам построить работу с детьми и родителями. Для родителей в период адаптации были организованы следующие мероприятия, ежедневно родители могли получать индивидуальные консультации  по любым интересующимся  им вопросам у воспитателя, диетсестры, педагога-психолога. Также для родителей были подготовлены папки-передвижки «Адаптация в детском саду», консультации на темы: «Готов ли ваш малыш к детскому саду», " Что воспитывает детский сад", "Как избежать осложнений в адаптации к детском саду". Создали буклеты-памятки с краткими рекомендациями, которые родители могли взять  с собой и ознакомится дома. В Viber воспитателями были созданы группы для родителей в которых они могли познакомиться с информацией о ребенке и основных моментах работы с ним в группе, задать вопросы и получить на них ответы.  На протяжении всего периода адаптации для детей были  созданы благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно-развивающая среда, лечебно-профилактические мероприятия, игровая деятельность

   Благодаря совместно скоординированной работы педагогического коллектива, узких специалистов и медицинского работника детского сада адаптация детей более успешно и имела свои положительные результаты. 
3. Выполнение программы по образовательным областям
     Выполнение программы по направлениям развития в сравнении с 2020 годом в количественном и качественном соотношении представлены в таблицах 5,6.
Освоение программы по образовательным областям

2020-2021 гг. (количественный сравнительный анализ)
Таблица 5
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие
	Познавательное развитие 
	Художественно – эстетическое развитие 
	Речевое развитие 
	Физическое развитие


	
	2020г
	2021г
	2020г
	2021г
	2020г
	2021г
	2020г
	2021г
	2020г
	2021г

	Высокий 
	90
	 87
	48
	56
	50
	64
	66
	65
	77
	53

	Средний 
	65
	79
	99
	102
	110
	101
	84
	92
	79
	101 

	Низкий 
	1
	2
	9
	10
	6
	3
	6
	11
	0
	14


Освоение программы по образовательным областям

2020-2021 гг.(качественный сравнительный анализ)

Таблица 6
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие %
	Познавательное развитие  %

	Художествен-но – эстетическое развитие  %
	Речевое развитие 

%
	Физическое развитие %


	
	2020г
	2021
	2020г
	2021
	2020г
	2021
	2020г
	2021
	2020г
	2021

	Высокий 
	58
	52
	31
	33
	32
	28
	42
	36
	49
	38

	Средний 
	42
	47
	63
	61
	71
	62
	54
	52
	51
	54

	Низкий 
	0,6
	1
	0,6
	6
	0,4
	10
	0,4
	12
	0
	8


    В 2020 году онлайн (из-за карантина) было обследовано 156 детей,  2021 году было обследовано 168  детей, для детей раннего возраста диагностика не проводилась. 
    Таким образом, сопоставляя  данные мониторинга выполнения ООП за 2019-2020гг. и 2020-2021 года,  можно сказать следующее:     
- образовательная программа ДОО детьми осваивалась, стабильно на высоком и среднем уровнях, это отмечено, как в количественном, так и в качественном анализе мониторинга;

- низкий уровень освоения детьми программного материала заметно отмечен в познавательном, речевом и физическом развитии дошкольников.
4. Готовность выпускников  к обучению в первом классе.
    Готовность выпускников к обучению в первом классе включает в себя результаты диагностики готовности детей подготовительных групп к обучению в первом классе, данные готовности выпускников отражены в таблице 7.
Таблица готовности выпускников ДОО к обучению в первом классе

Таблица 7
	Уровни готовности
	2020 год
(44 ребенка)
	2021 год
(46 детей)

	Высокий 
	23
	52%
	24
	52%

	Средний 
	21
	48%
	21
	46%

	Низкий 
	0
	0
	1
	2%


    Как видно из таблицы 7 в 2021 году выпускается 46 детей. Мониторинг с детьми, но результаты в основном преобладают  на высоком и среднем уровне подготовки к обучению в первом классе. Высокий уровень готовности показали двадцать четыре выпускника со средним уровнем двадцать один выпускник и низкий уровень показал один ребенок. 
    По направлениям обследования наиболее высокие результаты получены в здоровье, социальном развитии, эмоциональном развитии, внимании, памяти, речевом развитии, мелкой моторике, самоорганизации, мышлении, зрительном пространстве. Низкие результаты были отмечены в следующих направлениях – физическое и творческое развитие.
    Воспитателям подготовительных групп на 2021-2022 учебный год принять во внимание результаты мониторинга 2020-2021 учебного года (особенно западающие моменты), проанализировать первый этап мониторинга (октябрь 2021г)  и построить работу с детьми таким образом, чтобы учесть все проблемные моменты готовности детей к обучению в первом классе.
5. Анализ выполнения задач поставленных перед педагогическим коллективом. 

    Анализируя выполнение годового плана дошкольной организации за 2020-2021 учебный год, в котором  основное направление работы педагогического коллектива  было направлено на всестороннее развитие ребёнка дошкольного возраста на его позитивную социализацию с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе сотрудничества с родителями и сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности.

    По основным задачам годового плана работа педагогического коллектива проведена  полностью. 
      Задача по партнерскому взаимодействию педагогов и родителей в вопросах   сохранения и укрепления  физического здоровья дошкольников.

    По данной задаче проведен тематический контроль на тему: «Организация и эффективность здоровьесберегающей деятельности  дошкольной организации»

Цель контроля: Проанализировать состояние и организацию работы педагогического коллектива по здоровьесбережению в дошкольной организации.
     С целью изучения  данного вопроса использовались следующие методы и прие​мы контроля: 

Для оценки методической компетентности педагогов и узких специалистов в организации здоровьесберегающих технологий:

- проводилось анкетирование педагогов, на определение теоретических знаний педагогов по здоровьесбережению.

- посещение открытых занятий у инструктора по физической культуре.  

Для оценки системы взаимодействия воспитателей и узких специалистов при организации здоровьесберегающей деятельности с детьми:

  - посещение утренних гимнастик, просмотр взаимодействий воспитателя и инструктора по физической культуре на утренней гимнастике.

Для оценки совместной работы с родителями на группах по здоровьесбережению:
- в группах проводилось анкетирование родителей, тема анкетирования знания родителей об основных моментах здоровьесбережения в семье.

- анализ информационных уголков для родителей. 
По итогам контроля можно сделать следующие выводы:    

Первый вопрос контроля:  с 12.04.21г по 15.04.21г проводилось анкетирование воспитателей на определение теоретических знаний педагогов по здоровьесбережению.

     В анкетировании приняло участие 17 педагогов. 

    По проведенному анкетированию можно сделать следующие выводы:
1. Педагоги знают основные принципы работы с детьми по здоровьесбережению;

2. Определяют основные факторы риска, влияющие на здоровье воспитанника;

3. Определяют, какие направления охватывают здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе ДОО;

4. Но не все правильно ориентируются, какой первый шаг нужно сделать при введении здоровьесберегающих технологий в ДОО.

   Для повышения профессионального уровня педагогов были проведены следующие мероприятия в  рамках работы  «Школы педагогического мастерства»:
- круглый стол «Использование логоритмических зарядок  и гимнастик для  сохранения здоровья ребенка»;

- семинар  «Взаимодействие с семьёй по  укреплению физического здоровья детей»;

- консультации  «Закаливание, как одно из составляющих укрепления здоровья ребенка», «Подвижные игры и их правильное использование на прогулке»;

- взаимопросмотры интегрированных занятий по физической культуре и познавательному развитию (младшие, средние, подготовительные группы).    
Второй вопрос контроля это анализ проведенных мероприятий инструктора по физической культуре и воспитателей. Было просмотрено несколько утренних гимнастик в следующих группах: Колокольчик, Капитошка и Солнышко. Просмотрено игровое занятие для второй младшей группы Земляничка - «В гости к трем медведям».

   Во время просмотра утренней гимнастики обращалось внимание на организацию самой гимнастики и на взаимодействие воспитателя и инструктора по физ. культуре.

   При проведении занятия обращалось внимание на согласованность методических и игровых приемов работы с детьми младшего дошкольного возраста.

По просмотренным мероприятиям можно сделать следующие выводы:

1. Утренние гимнастики проводятся ежедневно с соблюдением графика проведения утренней гимнастики;

2. Грубых методических нарушений при проведении гимнастик не отмечено;

3. Взаимодействие педагогов при проведении утренней гимнастики не согласованное, имеются замечания;

4. Игровое занятие проведено методически правильно, но присутствующими педагогами были даны рекомендации инструктору по физической культуре.  

Третий вопрос контроля оценка системы планирования и использования здоровьесберегающих технологий в работе с детьми. По данному вопросу проводился анализ ежедневных календарно — тематических планов  воспитателей во всех возрастных группах.

По проведенному контролю можно сделать следующие выводы:

В ежедневном планировании и проведении воспитательно-образовательной работе с детьми по здоровьесбережению первоначальные знания и представления детей о здоровом образе жизни и способах укрепления здоровья работа проводится, начиная с раннего возраста. Во всех группах педагоги проводят с детьми оздоровительные мероприятия, недели здоровья, в рамках которых организуют для детей беседы о здоровье, чтение художественной и познавательной литературы подвижные и дидактические игры. В ежедневном режиме прививают детям культурно гигиенические навыки. В режим дня для детей включены дыхательные упражнения, пальчиковая гимнастика, логоритмические игры, гимнастика для глаз, динамические паузы, релаксационные игры, психогимнастика, игровой самомассаж, физкультминутки, подвижные игры, оздоровительная гимнастика после дневного сна, утренняя гимнастики с речевым звукоподражанием.

   В течение недели в организованной деятельности дети посещают три физкультурных занятия (одно занятие проводится на спортивном участке), для подготовительных групп одно занятие проводится в СОК «Газовик». В каждой группе в режиме дня не менее трех-четырех часов в день, в общем, выделяется педагогами для двигательной активности детей.

  Четвертый вопрос контроля включал в себя оценку совместной работы с родителями на группах по здоровьесбережению. Во всех возрастных  группах проводилось анкетирование родителей, тема анкетирования знания родителей об основных моментах здоровьесбережения в семье, анализ и оценка наличия наглядно – информационных материалов в группах для родителей. 
По проведенному разделу контроля можно сделать следующие выводы:

   Особое внимание в вопросе здоровьесбережения, уделяется работе с родителями – повышение педагогической культуры родителей в вопросах ЗОЖ, содружество с семьями воспитанников в вопросах здоровьесбережения, создание традиций семейного физического воспитания. Игровые оздоровительные проекты с родителями – «Витамины», «Я хочу быть здоровым».

   Педагоги ДОО используют различные формы взаимодействия с родителями - спортивно-семейные мероприятия, дни здоровья, родительские собрания, круглые столы, он-лайн консультации, беседы, оформление информационных стендов для родителей по вопросам ОБЖ и здоровьесбережения, совместные детско-родительские проекты.     

   Информационные источники в уголке для родителей - фотостенды, буклеты, памятки-инструкции, альбомы содержат рекомендации по профилактике различных заболеваний, дорожного травматизма, советы по организации питания и досуга ребенка в домашних условиях.
    В последнее время очень много информации для родителей идет  с интернет ресуресурсов: Маам.ру; Здоровый дошкольник; Nsportal.ru. Папки-передвижки («Наш малыш – крепыш», «Воспитание стремления к самообслуживанию»), ширмы. Подборка методической литературы. Выставки детских работ. В информационных зонах  на группах просматривалась сезонность информации, сменяемость и актуальность. 

    Дополнительно во всех группах проводилось анкетирование для родителей, в анкетировании приняло участие 137 родителей. По итогам анкеты можно сделать следующий вывод: 

- большая часть родителей считает, что у ребенка высокая двигательная активность в течение дня;

- практически в каждой семье выстроен режим дня ребенка, и он соблюдается в более, чем 50% семей;

-  утреннюю гимнастику делают менее половины семей;

-  правила личной гигиены дома соблюдают все;

- большая часть родителей закаливанием ребенка не занимается;

- не большая часть детей (в основном дети старшего дошкольного возраста) посещают занятия в СОК «Газовик»;

- после детского сада многие родители гуляют с детьми;

- после детского сада многие дети смотрят телевизор;

- источники знаний родителей о здоровьесбережению это интернет;

- практически все родители считают, что оба родителя влияют на формирование двигательной активности ребенка.

    Оздоровление дошкольников это важный вопрос для нашей дошкольной организации, таким образом, в 2021-2022 учебном году мы продолжим работу с детьми по данному направлению.
       Задача по обогащению социального опыта, развития речи ребенка, через   реализацию игровых проектов.
Реализуется в течение всего учебного года во всех возрастных группах с использованием метода проектов, в каждой группе реализуется длительный  игровой проект, при помощи которого педагоги стараются расширить социальный опыт ребенка, построить образовательный процесс в группе более интересно и продуктивно. 

   Организованная деятельность с детьми строится педагогами на основе игровых и проблемных ситуаций. Педагоги постоянно используют в работе с детьми логоритмические упражнения, игровые задания. Данное направление работы с детьми полностью направлено на реализацию у ребенка творческих и познавательных инициатив. Педагогами в течение учебного  года с детьми были реализованы следующие игровые проекты –  группа «Капитошка», разработан педагогический долгосрочный проект «Путешествие в страну интересных игр»; в группах раннего возраста педагоги реализовали игровые краткосрочные проекты «Игрушки», «Домашние животные», «Потешки» и т.д.; в подготовительных группах были реализованы следующие проекты «Играем сами, играем с друзьями», «Народные детские подвижные игры», «Умные игры». По итогам данной работы с педагогами был проведен педагогический совет на тему: «Создание условий для развития речи детей в дошкольной организации, через реализацию игровых проектов» на котором педагоги делились опытом работы по данному направлению работы.

6. Организация дополнительных услуг. 
    Воспитанникам детского сада кроме основной организованной деятельности предлагались и платные дополнительные услуги. В 2020-2021 учебном году реализовывалось пять видов дополнительных услуг по трем направлениям деятельности. Данная информация представлена в таблице №8.
    Общее количество детей охваченных дополнительными платными образовательными услугами в ДОО многоразовый охват:

2018-2019 учебный год – 325 детей,
2019-2020 учебный год -  283 ребенка,
2020-2021 учебный год – 89  детей.
Организация дополнительных услуг
Таблица 8
	Направления деятельности
	Количество детей

	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Художественно-эстетическое
	206
	142
	45

	Физкультурно-оздоровительное
	34
	44
	42 (54)   

	Коррекционное
	15
	12
	3

	Педагогическое
	52
	40
	0

	Интеллектуально-познавательное
	53
	85
	0

	Сервисное
	0
	0
	0


       В 2020-2021 учебном году в детском саду наблюдается спад по охвату детей дополнительными платными услугами. Это связано с повышенными санитарными требования в условиях пандемии и сменой педагогических кадров в дошкольной организации (уход на пенсию старых педагогов и приход молодых воспитателей). На 2021 -2022 учебный год планируется расширение спектра дополнительных услуг с учетом пожеланий родителей и возможностей дошкольной организации.
  7. Взаимодействие с социумом (конкурсы). В 2020-2021 учебном году такого тесного взаимодействия с социумом нашего поселка не было, так как условия взаимодействия в основном позволяли нам только дистанционный режим общения. В основном нам было разрешено водить детей подготовительных групп два раза в неделю в спортивно оздоровительный комплекс «Газовик», для проведения спортивно – оздоровительных занятий для детей подготовительных групп.
     В этом учебном году дети под руководством педагогов активно  принимали участие во внутрисадовых, районных, областных, всероссийских и международных, конкурсах.  Результаты участия детей в различных конкурсах отраженны в таблице 9.              
Таблица 9
	Уровень
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры 
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры

	Сад 
	4
	93
	5
	4
	85
	5
	4
	90
	4

	Район 
	13
	123
	59
	12
	124
	68
	12
	118
	76

	Область 
	2
	6
	1
	2
	8
	3
	1
	10
	

	Всероссийский 
	6
	24
	6
	11
	76
	47
	12
	87
	36

	Международный 
	2
	6
	6
	2
	10
	9
	2
	8
	6


Таким образом, можно по данному направлению работы можно сделать следующие выводы, что  участие детей в конкурсах  достаточно активное, работу по данному направлению мы продолжаем и в следующем учебном году. 
8. Методическая работа педагогического коллектива 
        Методическая работа в «Детском саду Тополек» п. Демьянка представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

      Цель методической работы в 2020 - 2021 учебном году  -  обеспечение качества образования и развития системы непрерывного образования педагогических кадров дошкольной организации.

       Задачи методической работы:

1. Повышение профессионального мастерства педагога в дошкольной организации, через работу «Школы педагогического мастерства».

2. Совершенствование форм и методов взаимодействия с детьми и родителями в ДОО.
3. Закрепление практических навыков педагогов в организации игровых проектов в работе с дошкольниками.
     Содержание методической работы в дошкольной организации определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей.

      Анализируя методическую работу детского сада за 2020 - 2021 учебный год по основным критериями эффективности можно сделать следующие выводы, что вся методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Формы и содержание методической работы соответствовали поставленной цели и задачам на учебный год, и реализовались в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателям. 

Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим данный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов.

Педагогический коллектив дошкольной организации состоит из 19 сотрудников: 

из них

1 чел. – методист,

13 чел. – воспитателей,

1 чел. – музыкальный руководитель,

1чел. – учитель – логопед,

1 чел. – педагог – психолог,

1 чел. – инструктор по физической культуре,

1 чел. – тьютор.
Педагогический коллектив характеризуется:

· по образованию (см. таблица 1);
· по наличию квалификационной категории (см. таблица 2);
· по возрасту (таблица 10);

· по педагогическому стажу работы (таблица 11).

Таблица 10

Возрастной состав педагогов

	Год 
	Педагогов всего


	Моложе 25
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет

	
	
	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%



	2019
	18
	0
	0
	1
	0,05
	16
	89
	4
	22
	0
	0

	2020
	18
	0
	0
	0
	0
	13
	72
	3
	17
	2
	11

	2021
	19
	2
	11
	1
	0,05
	12
	63
	2
	11
	2
	11


Таблица 11

Стаж педагогической работы

	Год 
	Всего педагогов
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2019
	18
	3
	17
	5
	27
	4
	22
	6
	33

	2020
	18
	2
	11
	5
	27
	4
	22
	7
	39

	2021
	19
	3
	16
	2
	10
	10
	53
	4
	21


        Таким образом, анализ данных показывает, что педагогический коллектив состоит из сотрудников, имеющих в основном  высшее и среднее специальное педагогическое образование. В коллективе преобладают педагоги среднего возраста, но есть молодые и педагоги старшего возраста. Однако, несмотря на это, педагогический стаж работников в основном составляет от 10 до 20лет. 
        Три педагога аттестованы на высшую, семь педагогов на первую квалификационные категории из них в этом учебном году отсрочил аттестацию на первую квалификационную категорию один педагог. В основном все представители педагогического коллектива проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности по графику, по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество педагогов, не аттестованных на соответствие занимаемой должности (вновь прибывшие педагогические кадры), один педагог аттестовался на соответствие занимаемой должности. 
      Для повышения профессионального уровня педагогов в течении учебно года проводились мероприятия ранее указанные в разделе «Работа с педагогическими кадрами».
 На 2021 – 2022 учебный год запланировано обучение пяти педагогов и инструктора по физическому воспитанию.

Курсовая переподготовка педагогов

Таблица 12
	Год 
	Воспитатели 
	Учитель - логопед
	Педагог - психолог
	Инструктор по физ. воспитанию
	Музыкальный руководитель

	2019
	5
	0
	1
	1
	0

	2020
	1
	1
	0
	0
	0

	2021
	4
	0
	0
	0
	1


В 2020-2021 учебном году наши педагоги принимали приняли участие в следующих мероприятиях:

          На базе МАО СОШ п. Демьянка  провели практический семинар с педагогами начальной школы – «Итоги первой диагностики первоклассников», в данном мероприятии приняли участие – заведующий филиалом, учитель-логопед, воспитатели подготовительных групп;

- участвовали в работе ППк МАО СОШ поселка Демьянка по вопросам перевода воспитанников подготовительных групп в школу, в работе комиссии приняли участие – педагог-психолог, учитель-логопед, тьютор, воспитатели выпускных групп.

- участники всероссийской  конференции «Инновационное здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе»;

Участники вебинаров:

 - «Почему болеют наши дети? Детская психосоматика»; 

- «Как быть востребованным педагогом, обучая детей чтению»;

- «Обучение детей чтению»;

- один педагог прошёл на международном образовательном портале «Солнечный свет» тестирование на тему: «Проектирование образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО».
       Кроме этого педагоги нашей дошкольной организации участвовали в работе  методических объединений района.  

      Методические объединения района разделены на пять основных направлений это социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, художественно – эстетическое развитие, проблемные группы - по вопросам развития речи (руководитель воспитатель группы раннего возраста «Пчелки» - Завьялова Е.Н.) и по физкультурно – оздоровительной работе. 
      В каждом направлении от нашей  дошкольной организации участвовало по три педагога. 

       Кроме этого отдельно посещали свои районные рабочие группы учитель – логопед и педагог – психолог.

     Внутри садовое повышение квалификации педагогов дошкольной организации происходит за счет разнообразных форм методической работы. При выборе форм и методов мы руководствуемся: целями и задачами дошкольной организации, количественным и качественным составом коллектива, особенностями образовательного процесса, материально-техническими условиями ДОО, реальными возможностями педагогов.
    На базе нашей дошкольной организации уже не первый год работает свое методические объединение «Школа педагогического мастерства», работа данного МО строится в своей основе на консультативно – практическом направлении. В ходе, которого обсуждаются с педагогами теоретические и практические вопросы используемых методик и технологий. Проводятся консультации, мастер – классы, показы организованной деятельности с детьми на группах.

     Тема и основное  направление работы «ШПМ» берется из годовой цели дошкольной организации, и  педагоги работают по выбранному направлению два года.
   Тема работы «Школы педагогического мастерства» на 2020-2021 учебный год была направлена на «Повышение профессиональной компетенции педагогов дошкольной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». 
       Задачи работы с педагогами:
1. Повышения теоретического и практического уровня профессионализма педагогов.

2. Совершенствовать работу педагогов в ДОО в области речевого развития дошкольников, через реализацию игровых проектов.

3.  Поиск эффективных форм работы в речевом и физическом развитии дошкольников.

4  Систематизация накопленного педагогического опыта. 

      По запланированной работе с педагогами ежемесячно проводились консультации, просмотр презентаций, показ открытых мероприятий с детьми (был составлен план открытых взаимопросмотров), мини-отчеты педагогов о проведенной работе на группе по выбранной технологии. Все эти мероприятия проводились совместно с обсуждениями и анализом просмотренных мероприятий.  

     Подводя итоги проведенной работы в «Школе педагогического мастерства» за 2020 – 2021 учебный год, можно сказать, что все запланированные задачи выполнены. Определенны направления работы с педагогами на следующий учебный год.

    В 2020-2021 учебном году в методической работе педагогического коллектива дошкольной организации были запланированы и проведены следующие методические  мероприятия.
Содержание методических мероприятий

Педагогические советы:

- Педагогический совет №1 
«Основные направления образовательной деятельности в дошкольной организации на 2020-2021 учебный год».

(Корректировка графика занятий, недельно – тематического планирования, согласование работы узких специалистов, организация платных дополнительных услуг, распределение педагогов для участия в РМО, решение вопросов аттестации педагогов).

- Педагогический совет №2. 

«Взаимодействие педагогов и родителей в сохранении и укреплении физического здоровья дошкольников» 
(Повышение уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.  Анализ тематического контроля).
- Педагогический совет №3. 

«Создание условий для развития речи детей в дошкольной организации, через реализацию игровых проектов» 
(Анализ опыта работы педагогов с детьми по организации игровых проектов для  воспитанников),

-Педагогический совет № 4 «Результативность работы педагогического коллектива дошкольной организации за 2020-2021 учебный год». 
(Анализируется работа коллектива целиком за учебный год. Планируется проведение и организация летне-оздоровительной работы с детьми, форма проведения обсуждается).
     Анализируя  работу педагогического коллектива в  2020 – 2021 учебном году можно отметить, что работа педагогов была плодотворная и насыщенная.  
Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

    Постоянные предложения для участия педагогов в профессиональных конкурсах разных уровней, позволяют нам сделать свой выбор в соответвии с желаниями и потребностями в проверке своих умений и знаний. Активность участия педагогов в конкурсах,  блиц - опросах, викторинах и.т. в 2019-2020 учебном году продолжалась весь период самоизоляции, данные представлены в таблице 13. 
Таблица 13
Участие педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах
	Тема конкурса
	Количество участников
	Результат 

	Районные конкурсы

	Районный этап конкурса «Педагог года – 2021» в номинации «Воспитатель года – 2021» 
	1
	Участие

	«Методическая шкатулка воспитателя» (2020г)
	3
	2м (1) 3м(1)

	«Питание и здоровье»
	1
	участие

	Областные конкурсы

	Региональный педагогический блиц – турнир «Профессиональная компетентность педагога в условиях реализации ФГОС ДО»
	1
	участие

	Всероссийские и международные конкурсы

	XII Педагогический конкурс «Высокий результат» (конспект занятия)
	1
	1м

	Педагогический конкурс «Новое достижение», номинация «Лучшая педагогическая разработка»
	1
	1м

	Конкурс для педагогов  дошкольного образования «Россия – это Я»
	1
	1м

	Олимпиада «Познавательное и речевое развитие детей дошкольного возраста в соответвии с требованиями ФГОС ДО»
	1
	2м

	Олимпиада руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций «Педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	1
	Диплом победителя

	Олимпиада «На знание норм и правил охраны труда и техники безопасности в ДОУ»
	1
	1м

	«Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика»
	1
	1м

	Олимпиада «Воспитатель-профессионал»
	1
	участник

	Международный конкурс по музыке «Оперная мозаика»
	1
	2м

	Олимпиада «Свободная игра как универсальный целевой ориентир дошкольного образования»
	1
	3м

	«Мелодинка. Олимпиады и публикации», олимпиада «Элементарное музицирование в работе с дошкольниками»
	1
	1м


     Некоторые педагоги печатали конспекты своих занятий в педагогических изданиях таких как:

- всероссийское издание «Альманах педагога» - «Развитие творческих способностей и речи детей старшего дошкольного возраста посредством применения игры «Друдлы»;

- международный образовательный портал МААм – мастер-класс «Использование нетрадиционных технологий изобразительного искусства с применением различных материалов»;

- всероссийского издания «Портал педагога» - конспект образовательной деятельности;

      Таким образом, можно сделать следующий вывод, что в  2020-2021 учебном году педагоги принимали активное участие в конкурсах разной направленности и занимали призовые места. В следующем учебном году работа на данном направлении будет продолжена.
    Содержание методической работы педагогов соответствует современным требованиям. Цель и задачи, поставленные на 2020-2021 учебный год перед педагогическим коллективом выполнены.
   Итогом методической работы дошкольной организации является качество, эффективность и результативность организации воспитательно-образовательного процесса и рост уровня развития детей дошкольного возраста. 
    Принимая во внимание достигнутые результаты и проблемы, с которыми столкнулся наш педагогический коллектив в 2020 – 2021 учебном году, были определены перспективы работы на 2021 – 2022 учебный год:

· повышение и подтверждение квалификационных категорий воспитателей с соответствия занимаемой должности  на первую и высшую категории;

· обучение педагогов и узких специалистов на курсах повышения квалификации;

· посещения семинаров, единых методических дней, участие в вебинарах;
-    продолжить работу «Школы педагогического мастерства»  с целью обмена и   

     обогащения опыта педагогов в реализации методик и технологий;

· продолжить работу с социумом нашего сельского поселения для решения задач по социально – коммуникативному направлению развития дошкольников;

· расширять количество платных  дополнительных услуг с учетом пожеланий родителей и  привлечением педагогов ДОО;
· продолжать работу ПМПк дошкольной организации.
Методист «Детский сад Тополек» п. Демьянка                       Н.В. Тимофеева
