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1.5. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников учреждения,  улучшения  результатов работы.

1.6. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения учреждением уставных задач и договорных обязательств.

2.   Виды премий. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается ежемесячное и единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное  премирование осуществляется по итогам работы за месяц. 
2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников организации:

2.3.1. По итогам успешной работы учреждения за год ( при наличии средств).

2.3.2. Поощрительные выплаты:

- за  участие и победу в конкурсе педагогического мастерства « Воспитатель года» ;
-за получение Ведомственных наград.

2.3.3 Размер премии:
п. 2.3.1.,  определяется администрацией   в рамках сложившейся экономии финансовых средств. 

п.2.3.2 определяется согласно приложения 1.                                                                                                                   
3. Условия стимулирования

3.1 При определении размера ежемесячной   премии  работникам образовательного учреждения используются  показатели эффективности и результативности деятельности, согласно Приложения 2. 
3.2. При увольнении сотрудника детского сада, премия рассчитывается за отработанный период,  используя показатели эффективности и результативности деятельности.

4. Порядок распределения  стимулирующей части (премии) фонда оплаты труда 

4.1.Распределение премиального фонда  осуществляется комиссией по распределению премиального фонда  образовательного учреждения (филиала).
4.2. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий утверждается приказом заведующего (заведующего филиалом). Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива. В состав комиссии в обязательном порядке входит  заместитель заведующего по АХЧ (комендант),  заместитель заведующего по УВР или  методист (старший воспитатель), представитель от  профсоюзного комитета, (при наличии профсоюза), представитель от педагогического персонала, учебно-вспомогательного или обслуживающего персонала.
4.3. На первом заседании комиссии избирается председатель комиссии, секретарь комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует еѐ работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений.
4.4.В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии.

4.5.Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.
4.5.Комиссия создаѐтся, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего учреждения (филиала).
 4.6 Количественный состав комиссии -не менее 4 человек.
 4.7 Комиссия работает на общественных началах. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. Каждый член Комиссии имеет один голос. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами Комиссии. На заседании комиссии проводится анализ соответствия самооценки: руководителей филиалов, заместителя заведующего по УВР, педагогических работников, младших воспитателей и анализ  показателей деятельности остальных работников представленной в аналитической информации членами комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки. Членами комиссии подсчитывается общее количество %  и выставляется итоговая оценка деятельности работника детского сада за месяц . Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый (сводный) оценочный лист с указанием % по каждому работнику и утверждает его на своем заседании.  Комиссия несёт ответственность за достоверность выставленных %. На основании общего оценочного листа оформляется протокол с подписями председателя, секретаря, и всех присутствующих членов Комиссии. На основании протокола заведующий учреждения (филиала) издает приказ о премировании  работников по результатам работы. 
Приложение 1 

К положению 

о распределении стимулирующей части фонда  оплаты труда

МАУ ДО « Детский сад Солнышко» п. Туртас  Уватского муниципального района»

1.Поощрительные выплаты за  участие и победу в конкурсе педагогического мастерства

	уровень
	показатель
	Размер выплаты (руб)

	Муниципальный 
	Первое место
	30000

	
	Второе место
	25000

	
	Третье место
	20000

	
	Участие
	15000

	Областной 
	Первое  место
	35000

	
	Второе место
	30000

	
	Третье место
	25000

	
	Участие 
	20000


2. Поощрительные выплаты  за получение Ведомственных наград.

	
	 Вид поощрения 
	Размер выплаты (руб)

	Управление по социальным вопросам.
	грамота
	1500

	Департамент образования и науки Тюменской области
	благодарность
	2000

	
	грамота
	3000

	Министерство Просвещения Р.Ф 
	благодарность
	3500

	
	грамота
	4000

	
	знак
	5000

	
	Ветеран ……
	5000


3.Поощрительная  выплата педагогическим работникам по итогам успешного прохождения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности  в учреждении.

	 Вид поощрения 
	Размер выплаты (руб)

	итогам успешного прохождения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности(итоговый балл не менее 90%)


	6000


Приложение №2 

 К положению 

о распределении стимулирующей части фонда  оплаты труда

МАУ ДО « Детский сад Солнышко» п. Туртас  Уватского муниципального района»

Показатели эффективности и результативности деятельности.

Заведующий филиалом

	№ п/п
	Показатели
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	Базовое премирование   43%

	1
	Создание в дошкольной образовательной организации условий  для образовательно-воспитательного  процесса  соответствующего современным требованиям.
	10

	
	
	

	2
	предоставления услуг дошкольного образования  вариативных формах,  в соответствии с запросом населения. (0,5%)
	0,5

	3
	Организация платных дополнительных услуг на базе ДОО. (2%) 

	2

	4
	Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования ниже среднерайонного уровня(1%)

(N = A/B*100%, где А-численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования; В - численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет;N – доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования.)
	1

	5
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования ниже средне районного уровня(1%)

(N = A/B*100%, где А-численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования; В - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет; N – доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования.)
	1

	6
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования ниже средне районного уровня(1%)

(N = A/B*100%, где А-численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования; В - численность детей в возрасте от 5 до 7 лет; N – доля детей в возрасте от  5 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования.)
	1

	7
	Коэффициент посещаемости 

 
	75 и выше % - 4,5%.; 

 60-75% - 2,5%.; 

	8
	Обеспечение доступности образования и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. (2%) 

Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья, дошкольного образования (социализации) во всех формах.
	2

	9
	отсутствие  выявленных обоснованных нарушений и замечаний 
	5

	10
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставления дошкольного образования.(1,5%.) 

(N = A/B*100%, где А-численность родителей, удовлетворенных качеством дошкольного образования; В - общая численность родителей ДОУ, принявших участие в опросе/анкетировании  (по результатам социологических опросов, анкетирования); N - доля родителей, удовлетворенных качеством дошкольного образования.)
	1,5

	11
	Отсутствие  жалоб родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, работников ДОО по деятельности образовательной организации. (1%.) 
	1

	12
	Обеспечение доступности и полноты актуальной информации о деятельности ДОО в публичном пространстве: в сети Интернет на официальном сайте, в СМИ и т.д. (1%.)
наличие актуальной информации о деятельности ДОО в публичном пространстве (несвоевременное обновление информации в сети Интернет на официальном сайте, отсутствие публикаций и выступлений в СМИ).
	1

	14
	Расширение форм межведомственного взаимодействия в части образования воспитанников.  

мероприятий с участием представителей различных ведомств.
	1

	15
	Обеспечение участия родителей в различных формах «родительского всеобуча». 
(N = A/B*100%, где А-численность родителей, принимающих участие в различных формах "родительского всеобуча"; В - численность родителей; N -доля родителей (семьи), охваченных различными формами всеобуча.)
	1

	16
	Индекс здоровья  (N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, не болевших; В – общая численность  воспитанников; N-индекс здоровья.)
	100%-2

От 80%до 100%-1

	17
	Количество пропущенных дней по болезни на одного ребенка
	от 0 до 0,5 дней-2

от 0,6 до 1 дня-1

1,1 до 1,5 дней-0,5 

	18
	 Отсутствие детского травматизма
	1

	19
	Укомплектованность педагогическими кадрами в соответствии с квалификационными требованиями. 
(N = A/B*100%, где А-численность педагогов, соответствующих квалификационным требованиям; В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям.)
	1

	20
	Участие педагогов в мероприятиях различного уровня, направленных на повышение профессионального роста. (3%.) 


	районный уровень – 0,5%. 

областной уровень – 1%.

всероссийский уровень – 1,5%.

	21
	Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, отсутствие конфликтных ситуаций. 
	0,5

	22
	своевременное предоставление информации,  отсутствие нарушений исполнительской, трудовой дисциплины, фактов нарушения этики, социальной активности. 
	1

	23
	Дополнительное премирование. 10 %



	23.1
	Наличие победителей и призеров среди воспитанников и педагогов ДОО в конкурсных мероприятиях различного уровня. Участие ДОО в конкурсных мероприятиях различного уровня. 10%


	районный уровень – 2%.

областной уровень – 3%.

всероссийский уровень – 5%


Заместитель заведующего по УВР, методист, старший воспитатель.

	
	
	

	
	показатели
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	
	показатели базовые (40%)

	1.
	Обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в учреждении
	15%

	
	Отсутствие замечаний ( по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, контролирующих органов)
	10%

	2.
	Организация контрольно-аналитической деятельности (все виды контроля, написание аналитических справок, отчетов по результатам деятельности)
	3%

	3.
	Систематическое методическое сопровождение педагогов, семей воспитанников
	1%

	3.
	Проведение системной работы по безопасности, сохранению здоровья.
	1%

	5.
	Систематическая работа в информационных системах (ЭДС, ЭДО) 
	3%

	6.
	Создание условий для обобщения и распространения педагогического опыта (работа в госпабликах, сайте учреждения, редактирование и выкладывание информации педагогов, публикация собственных материалов)
	не менее 4 в мес.

5%

	7.
	Планирование и контроль повышения квалификации и аттестации педагогов
	2%

	8.
	Организация корпоративного непрерывного обучения и повышения профессионального мастерства педагогов  (проблемные группы, педагогические советы, МО ДОУ, семинары, организация наставничества,)
	не менее 1 мероприятия в мес.

1%

	
	дополнительные показатели

	10.
	Успешность воспитанников в различных видах деятельности (наличие призеров конкурсов, спартакиад, соревнований и т.п. по приказу)
	очное участие

ДОУ 1%

муниципальный 2% региональный 3%

всероссийский 3%
	дистанционно (интернет-конкурсы)

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

	11.
	Призовые места в интернет конкурсах педагогического мастерства
	0,5% за каждый

	12
	Повышение квалификации (КПК 2% не более 1 мес., вебинары, мастер-классы, конференции и т.п по 1%)
	не более 3 в мес.



	13.
	Работа в комиссиях, членство в жюри 
	за каждое 1%

	14.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, рекреаций  и пр.)
	1%

	15.
	Разработка и корректировка основной образовательной программы, дополнительных образовательных программ, рабочих программ и планов
	 за разработку 5%

за корректировку 3%

	16.
	Организация работы ППк учреждения
	2%

	17.
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героя (за каждое участие)
	главная роль 1%

второстепенная 0,5%

	18
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ( для заведующего по УВР)
	участие в подготовке 1,7%

непосредственное участие 3,5%

	19.
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ(для методиста, ст. воспитателя)
	участие в подготовке 2%

непосредственное участие 4%

	20
	Участие в методической работе (за каждое мероприятие)
	 Выступление на педсовете-1%

Участие в РМО, проблемных группах-1%;

Руководство МО, проблемной группой-2%

Наставничество-1%



	21
	Организация участия воспитанников и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств.
	2%


Заместитель заведующего по АХЧ

	№ п/п
	Показатели
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	1.
	Создание в дошкольной образовательной организации условий для образовательно-воспитательного процесса соответствующего современным требованиям.
	20

	2.
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности образовательной организации
	10

	3
	 Отсутствие предписаний надзорных органов
	10

	4
	Высокое качество подготовки образовательной организации к реализации образовательно-воспитательного  процесса 
	15

	5
	Своевременное и качественное заполнение информационных систем
	5

	6
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героя
	Главная роль-1

Второстепенная роль-0,5

	7
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ 
	1. Участие в подготовке, в качестве болельщиков-1,5

2. Непосредственное участие-3

	8
	Работа в комиссиях, членство в жюри 
	за каждое 1%


Главный бухгалтер

	№п/п
	                    Показатели 
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	1.
	Создание условий для  эффективной работы учреждения
	20

	2
	Контроль за расходованием средств в соответствии с планом ФХД и финансирования
	5

	3
	Своевременность и достоверность размещения сведений в информационных системах
	5

	4
	Соблюдение сроков и порядка предоставления информации и документов  вышестоящим органам и руководителю организации
	5

	5
	Отсутствие выявленных нарушений,  замечаний по результатам проверок разного вида
	10

	6
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героя
	Главная роль-1

Второстепенная роль-0,5

	7
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	1.Участие в подготовке, в качестве болельщиков-1,7

2.Непосредственное участие-3,5

	
	Работа в комиссиях, членство в жюри 
	за каждое 1%


Воспитатель

	№п/п
	                    Показатели 
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	Базовые показатели  40



	1.
	Обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса
	  15%

	2.
	Отсутствие замечаний ( по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	   10%

    

	3
	Результаты проверок проводимых в рамках годового планирования  ( за каждую проверку), без замечаний.
	   5%

    

	4.
	Коэффициент посещаемости   из расчёта группы ( от 1,5 до 3 лет) -15 человек,  группы (от 3до 7 лет)-20 человек.
	От 65% до 95%-4,5%

От 96% до 100% и выше-6%



	5
	Обеспечение комплексной безопасности воспитанников, отсутствие травматизма
	3%

	6
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников.
	1%

	Дополнительное премирование

	5.
	Успешность воспитанников, в различных видах детской деятельности (участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях), за каждого призёра (не более 3 человек), при наличии приказа.
	Уровень/

достижение

призёр

доу

1%

муниципальный

1,5%

областной

3%

всероссийский

5%



	6
	Участие воспитанников в интернет конкурсах (за каждого участника), но не более 5 работ
	Участие-0,2%

Победители, призёры-0,5%

	8
	Разнообразие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация детско-взрослых проектов. Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями ( за каждое)
	1%

	10


	Организация участия воспитанников и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	2%

	11
	Организация профилактической работы с семьями воспитанниками. За каждую семью, требующих особого внимания.
	1%

	12
	 Организация и проведение мероприятиями  здоровьесберегающей направленности (за каждое)
	1%

	13
	Проведение открытых занятий за каждое


	1%

	14
	Участие в методической работе (за каждое мероприятие)
	 Выступление на педсовете-1%

Участие в РМО, проблемных группах-1%;

Руководство МО, проблемной группой-2%

Наставничество-1%



	15
	Участие в конкурсах педагогического мастерства  «Педагог года»
	Уровень/

достижение

Уч.

муниципальный

2%

областной

3%



	16
	Участие педагога в интернет конкурсах  (за каждое участие), но не более 3 участий.
	Участие-0,2%

Победители, призёры-0,5%

	17
	Размещении  публикаций в СМИ
	Информация на госпаблики-0,2% за каждую (но не более 4)

Сайт учреждения, сайт ДСТО-1%

Публикация на интернет портале-0,5% за каждую.

	
	Наличие активного сайта (страницы на сайте)
	1%

	18
	Повышение квалификации
	Курсы повышения квалификации-2%

Участие в вебинарах, мастер классах , семинарах-1% (за каждое но не более 3)

	19
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героев 
	 Главная роль-1%

Второстепенная роль-0,5%

	20
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	1.Участие в подготовке, в качестве болельщиков-2,5%
2.Непосредственное участие-5%

	21
	Реализация программ дополнительного образования (бесплатный кружок), за каждый
	2%

	22
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление  группы, рекреаций  и пр.)
	1%

	23
	За работу с детьми  ОВЗ (каждого)  
	0,3 % за день работы

	24
	Размещение информации на госпабликах  ( для д/с Малышок)
	3%

	25
	Работа в комиссиях, членство в жюри 
	за каждое 1%


Педагогические работники (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог,  педагог- дефектолог, тьютор) образования)

	№п/п
	                    Показатели 
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	Базовые показатели 40

	1.
	Обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса.
	  15%

	2
	Отсутствие замечаний ( по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	10%

	3
	Результаты проверок проводимых в рамках годового планирования  ( за каждую проверку), без замечаний.
	   5%

    

	4
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников.
	1%

	5
	Обеспечение комплексной безопасности воспитанников и санитарно-гигиенических условий во время образовательно-воспитательного процесса, отсутствие травматизма
	3%

	6
	Качественная организация развлечений, утренников, мероприятий, досугов.
	6%

	Дополнительные показатели

	7.
	Успешность воспитанников, в различных видах детской деятельности (участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях), за каждого призёра (не более 3 человек), при наличии приказа.
	Уровень/

достижение

призёр

доу

1%

муниципальный

1,5%

областной

3%

всероссийский

5%



	8
	Участие воспитанников в интернет конкурсах (за каждого участника), но не более 5 работ
	Участие-0,2%

Победители, призёры-0,5%

	9
	Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация детско-взрослых проектов. Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	1%

	10


	Организация участия воспитанников и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	2%

	11
	Предоставление услуг дошкольного образования в вариативных формах (при наличии документации).
	2%

	12
	 Организация и проведение мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	1%

	13
	Проведение открытых занятий
	 1%

	14
	Участие в методической работе
	Выступление на педсовете-1%

Участие в РМО, проблемных группах-1%;

Руководство МО, проблемной группой-2%



	15
	Участие в конкурсах педагогического мастерства  « Педагог Года»
	Уровень/

достижение

Уч.

муниципальный

2%

областной

3%



	16
	Участие педагога в интернет конкурсах  (за каждое участие)
	Участие-0,2%

Победители, призёры-0,5%

	17
	Повышение квалификации
	Курсы повышения квалификации-2%

Участие в вебинарах, мастер классах , семинарах-1% (за каждое но не более 3)

	18
	Размещение публикаций  в СМИ
	 Информация на госпаблики-0,2%  за каждую (но не более 4)

Сайт учреждения, сайт ДСТО-1%

Публикация на интернет портале-0,5% за каждую.



	19
	Наличие активного сайта (страницы на сайте)
	1%

	20
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героев 
	Главная роль-1,5%

Второстепенная роль-1%

	21
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	1.Участие в подготовке, в качестве болельщиков-2,5%
2.Непосредственное участие-5%

	22
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музыкального зала  и пр.)
	1%

	23
	Работа в комиссиях, членство в жюри 
	за каждое 1%


Младший воспитатель

	№п/п
	                    Показатели 
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	Базовые показатели  40

	1.
	Создание  условий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса
	20%

	2
	Отсутствие замечаний ( по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	10%

	3
	Коэффициент посещаемости   из расчёта группы ( от 1,5 до 3 лет) -15 человек,  группы (от 3до 7 лет)-20 человек.
	От 65% до 95%-4,5%

От 96% до 100% и выше-6%



	4
	Обеспечение комплексной безопасности воспитанников во время образовательно-воспитательного процесса, отсутствие травматизма
	4%

	Дополнительные показатели

	5
	Организация присмотра и ухода за детьми во время отсутствия воспитателя на группе по причине: методической работы в учреждении, репетиций, родительского собрания. ( рассчитывается пропорционально затраченному времени)
	1 час -1%

	6
	Сопровождение детей со сложными нарушениями  здоровья
	3%

	7
	Участие в утренниках в качестве героев (за каждое выступление)


	Главная роль-1,5%

Второстепенная роль-0,8%

	8
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	1.Участие в подготовке, в качестве болельщиков-3,5%

2.Непосредственное участие-6%

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, музыкального зала , рекреаций)
	1%

	10
	Работа в комиссиях, членство в жюри, за каждое 
	 1%

	11
	Успешность воспитанников, в различных видах детской деятельности (участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях), за каждого призёра (не более 3 человек), при наличии приказа.
	Уровень/

достижение

призёр

доу

1%

муниципальный

1,5%

областной

3%

всероссийский

5%




УВП: бухгалтер, инспектор отдела кадров, специалист по закупкам, старшая диет сестра, диетсестра, завхоз, комендант.

	№п/п
	показатели
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	Базовые показатели  40%

	1
	Создание условий для  эффективной работы учреждения
	25%

	2
	Отсутствие замечаний(по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	15%

	Дополнительные показатели

	3
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	 1.Участие в подготовке, в качестве болельщиков-3,5%
2.Непосредственное участие- 6%

	4
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героя
	Главная роль-1,5%
Второстепенная роль-0,8%

	5
	Организация  работы по благоустройству  территории учреждения (уборка территории, высадка, прополка,  поливка цветов, кустарников, покраска МАФ)
	5%

	6
	Осуществление присмотра и ухода  за детьми во время отсутствия воспитателя и младшего воспитателя на группе по причине: методической работы в учреждении, репетиций, родительского собрания. ( рассчитывается пропорционально затраченному времени)
	1 час -1%

	7
	Работа в комиссиях, членство в жюри 
	за каждое 1%


МОП: повар, подсобный рабочий по пищеблоку, кладовщик, рабочий по стирке белья и ремонту спец одежды, кастелянша, уборщица, рабочий КОЗ, подсобный рабочий, вахтёр, сторож)
	№п/п
	показатели
	Величина премии

% от фонда оплаты труда

	Базовые показатели  35 %

	1
	Создание условий для  эффективной работы учреждения
	25%

	2
	Отсутствие замечаний( по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка)
	10%

	Дополнительные показатели

	3
	Работа в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	 1.Участие в подготовке, в качестве болельщиков-3,5%
2.Непосредственное участие- 6%

	4
	Осуществление присмотра и ухода  за детьми во время отсутствия воспитателя и младшего воспитателя на группе по причине: методической работы в учреждении, репетиций, родительского собрания. ( рассчитывается пропорционально затраченному времени)
	1 час -1%

	4
	Участие в утренниках, развлечениях в качестве героя
	Главная роль-1,5

Второстепенная роль-0,8

	6
	Организация  работы по обеспечению безопасного функционирования учреждения как объекта социальной инфраструктуры (доступная среда, безопасность: уборка снега с крыши здания ,козырьков входных групп, игровых участков,  сосулек, мелкий ремонт , покраска МАФ) , благоустройства  территории учреждения (  уборка территории, высадка, прополка,  поливка цветов, кустарников)
	5%

	7
	Кошение  травы на игровых участках
	10%

	8
	Содержание в исправном состоянии ( осуществление ремонта: газонокосилок, снегоуборщиков, электрооборудования)
	10%

	9
	Работа в комиссиях, членство в жюри, за каждое
	1%


_1772526205.pdf


Cor,racoaaHo


Ilpeace,taleru nporpcorc3Horo KoMHrela M Ay /lo
< lercruft ca4 Co,rHururrco> n.Typrac


Y zarSxoro yyHHrrH naJ'rbHoro pailoua>


C.A. Ca:oHoea


13 Sefpa.nr 2024rorc


floloxeuue


< lercrc


$eaparr 2024rom


o pacrpeAeJreHrrrr crr{MyJr}rpyrcqefi qacrr{ QoHqa orJrarbr rpyAa
MAy Ao ( {ercrnfi caA corHbrrrrKo)> n. Typrac ysarcxoro


MyHrr uu[aJrbHofo pafi oHa>>.


Hacrosruee [JoloNesue pa:pa6orarro c uenbro ycuneHHs uarepua,rtHoft
3ahHl'epecoBaHHocrl4 h IlotlbluteHHfl o|Be'r'c'fBerlrtocTH pa6cl'ruuxoB B pa3tsH.t.HH TBopqecxoil
aKTI4BHOCTH U HHrr\l4arl1,Bbt IlpH peulril3arryr4 IrocraBreHH[,IX nepeA KOIJ.IeKTHBOM 3alaq,yKpelneHl4e V pa3BHTI4e Marepl'IanbHo-rexHHr{ecxoil 6a3st, co3AaHHe yc,ronufi /-nfl
BcecropoHHelo pa3Burl4s. vt BoctllrraHzt aereit, cHaxeHuq 3a6orenaeuocttt, roBbIIreHI4q
Kar{ecrBa o6clyNznaHr4fl., rlrfl 3aKpenneHr{e BbIcoKoKna,rzQuqupoBaHHbrx KaApoB.


Q6urlre rlo,roxeHHs


l ' 1' Hacrosruee fIoloNeHHH o cruMynapylouprx BbrrrJrarax pa6oruurana MAy !O < lercr<aficaA ColHuurKo) n. Typrac Ynarcxoro MyHl4rlananbHoro pafioua pa:pa6orauo B coorBercrBr.rac rIocraHoBJIeHHeM ((O CI4CTeMe orlJrarbr rpyAa B MyHr.ruuriurbHbrx o6pa-:oaareJrbHbrx
oplaHI'I3aIIV'X Ynarcxoro MyHI'IqtananbHoro pafioua, peanlr3yrorrlr4x o6pasonareJrbHbre
lporpaMMbl AotxKonbHoro o6pa:oBaHUfl. Tpyaonsru KoAeKcaMH p@, u ycraHaBngBaer rropsloK
r4 ycnoBr4, MarepHanbHo|o roorqpeHH, pa60rnurcos MAy /[o ( l{ercrcrzfr ca.it corur,*no, n.Typrac Yearcxoro MyH r.rrr,rra-frbHo.o pai.rorra. B BKJrH)qa, durna,r rr


<I(ercxrlfi cal Bepesxa> c. Year- $utuast MAy !O <!ercxuil cal Coluuruxo> n..l.yprac
Ynarcxoro MyHnrlr4[anbHoro pafi ona


<flercrcuil ca.q Tonorerc> n, /{enarruxa- su,rua,r MAy {o <!ercxufi ca. corsr,uxo> n.Typrac Yaarcxoro MyHr.rrIHnanr,Hoto pafi oHa


<lercxafr caA Ma*rrroK) c.fleuraucxoe- $rz.nrza,r MAy [o <{ercxuir ca,- co,rHr,urco> n.Typrac Ysarcxoro MyHlluu[aJrbHoto pafi oua


l'2'Ha,,oqruee flono)KeH,e pacflpocrpaHterc* ua pa6orn,KoB, 3aHr.rMarorurrx AoJrxHocrr{ BcoorBercrB[Ll co mrarHLIM pacilvca]HLteu, pa6oraloufix KaK rto ocHoBHoMy Mecry pa6otrr, rax
H Ha coBMecrlrreleil.


I . 3 Crrauynupylorqrae BbrnJlarbr, Bbrflraqu BaeM r,re
B cpeAHroro eapa6o:ruyrc rnary.


1.4 Ha crr{Mynr{poBaHr{e (nperraraponaHue) pa6oruuxoB Bhr.ueJrrerc,
:apa6oruofi [Jrarbl exeMecrr{Ho.


rro HacroflureMy flo.rroxeuuro, BKtrroqarcl.c,


He MeHee 25oh 6uarc






